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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.01 «Экономика организации» 
  

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». Квалификация: Бухгалтер. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по видам деятельности ФГОС по специальности38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 
Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-9, 
ПК 2.3, 2.4, 
ПК 4.2, 4.4, 4.5, 
 

Определять организационно-
правовые формы организаций; 
Определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
Рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
Рассчитывать показатели 
производственной программы; 
Рассчитывать величину 
амортизационных отчислений; 
Рассчитывать все виды 
себестоимости; 
Определять величину прямых 
и косвенных затрат; 
Выполнять проектные работы: 
решение комплексной задачи 
по расчету затрат, 
себестоимости и показателей 
результатов хозяйственной 
деятельности. 
 

Сущность организации как основного звена 
экономики отраслей; 
Принципы и методы управления основными и 
оборотными средствами; 
Методы оценки эффективности их 
использования, организацию 
производственного и технологического 
процессов 
Состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации, показатели их 
эффективного использования; 
Механизмы ценообразования, формы оплаты 
труда; 
Основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их 
расчета; 
Организационно-правовые формы 
организаций; виды и формы 
предпринимательской деятельности, признаки 
юридического лица; 
Состав и классификацию нематериальных 
активов; 
Специфику формирования себестоимости при 
монономенклатурном и многономенклатурном 
производстве. 
 

 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере использовать знания по фи-
нансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
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ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармониза-
ции межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регу-
лировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 
сроки.  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК.4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

№ 
п/п Вид учебной работы Объем 

часов 

1. Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 116 

в том числе: 

− теоретическое обучение 74 

− практические занятия 30 

− курсовая работа 14 

 в форме практической подготовки  72 

− промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

2. Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся 6 

Всего по дисциплине в рамках образовательной программы 122 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся  

Объем часов, 
 

Коды 
компетен

ций, 
формиро- 

ванию 
которых 

способств
ует 

элемент 
программ

ы 

Всего Практ. 
занятия 

В форме 
практ. 
подг. 

1 2 3 4 5 6 
Раздел 1. Предприятие (организация) в системе экономики страны 22 6 22 ОК 01–11 

ПК 2.3. Тема 1.1. 
Предприятие 
(организация) в 
системе экономи-
ки страны 

Содержание учебного материала 6  6 
1 Структура экономики страны: сферы, секторы, комплексы, отрасли 2  2 
2  Предприятие и предпринимательство. Юридическое лицо: понятие, 

признаки, классификация. 
2  2 

3 Типы и классификация предприятий. Коммерческие и некоммерческие 
предприятия 

2  2 

Тема 1.2.  
Производственная 
и организационная 
структура 
предприятия 

Содержание учебного материала 6  6 ОК 01–11 
ПК 

4.4.,4.5 1 Производственная и организационная структура: понятие, типы 
структуры 

2  2 

2 Организации производственного процесса. Производственный и 
технологический процессы производства 

2  2 

3 Типы производства. Инфраструктура предприятия 2  2 

Тема 1.3 
Планирование 
деятельности 
предприятия 

 Содержание учебного материала 10 6 10 ОК 01–11 
ПК.4.5., 
ПК 5.5. 1 .Производственное планирование и бизнес-планирование. 

Производственная программа: понятие, расчеты, входящие в программу, 
методика расчета. 

2  2 
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(организации) 2 Производственная мощность: понятие, виды показателей, методика 
расчета среднегодовой производственной мощности. 

2  2 

Практическое занятие № 1. Решение задач по расчету показателей 
производственной программы предприятия 

2 2 2  

Практическое занятие № 2. Решение задач по расчету показателей 
производственной программы предприятия 

2 
 

2 2 

Практическое занятие № 3. Решение задач по расчету показателей 
производственной мощности предприятия 

2 
 

2 2  

Раздел 2.  Экономические ресурсы предприятия (организации) 
 

36 12 36  

Тема 2.1.  
Уставный капитал 
и имущество 
предприятий 

Содержание учебного материала 4  4  
1  Понятие и состав имущества организации (предприятия) и источники его 

формирования 
2  2 ОК 01–11 

ПК 4.2. 
2 Уставный капитал: понятие, величина, изменение величины УК 2  2 

Тема 2.2. Основные 
средства 
организации 
(предприятия) и 
способы их оценки 

Содержание учебного материала 10 6 10 ОК 01–11 
ПК 2.4. 1. Основные фонды: сущность, состав и структура. Виды оценки основных 

фондов 
2   

2.  Износ основных фондов. Виды износа. Амортизация основных фондов 
предприятия. 

2  2 

3.  Способы начисления амортизации. Эффективность использования 
основных фондов 

2  2 

Практическое занятие № 4. Решение задач по расчету стоимости 
основных фондов и размера амортизационных отчислений 

2 2 2 

Практическое занятие № 5. Решение задач по расчету стоимости 
основных фондов и размера амортизационных отчислений 

2 2 2 

Практическое занятие № 6. Решение задач по расчету показателей 
эффективности использования основных 

2 2 2 

Тема 2.3. 
Оборотные 
средства 
организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала 10 6 10 ОК 01–11 
ПК 2.4. 

 
 
 
 

1.  Оборотные средства и фонды: понятие и особенности. Кругооборот 
оборотных средств. Нормирование оборотных средств предприятия: 
понятие и задачи нормирования 

2  2 

2. Эффективность использования оборотных средств предприятия. 2  2 
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Курсовая работа. Работа над теоретической частью, план, введение курсовой 
работы 

2 2 2  

Практическое занятие № 7. Решение задач по расчету показателей 
эффективности использования оборотных средств 

2 2 2 

Практическое занятие № 8. Решение задач по расчету показателей 
эффективности использования оборотных средств 

2 2 2  

Тема 2.4. 
Нематериальные 
активы 
предприятия 

 

Содержание учебного материала 
 

4 0 4 ОК 01–11 
ПК 2.4. 

1.  Понятие и классификация нематериальных активов 2  2 
2. Амортизация нематериальных активов 2  2 

Тема 2.5. 
Трудовые ресурсы 
организации 

Содержание учебного материала 
 

10 2 10 ОК 01–11 
ПК 2.3. 

 
 
 
 

Курсовая работа. Работа над практической частью курсовой работы 2 2 2 

1.  Трудовые ресурсы, их характеристика, классификация. Планирование 
численности 

2  2 

2. Оплата труда. Формы и системы оплаты труда. 2  2 

3. Планирование фонда оплаты труда 2  2 

4. Производительность труда, ее расчет. Организация и мотивация труда. 2  2 

Раздел 3. Экономический механизм функционирования предприятия (организации) 20 10 20  

Тема 3.1. 
Издержки 
производства и 
себестоимость 
продукции 

Содержание учебного материала 10 6 10 ОК 01–11 
ПК 5.5. 

Курсовая работа. Работа над практической частью курсовой работы 2 2 2 

1. Издержки и себестоимость: понятие, виды, значение для предприятия. 2   

2. Смета и калькуляция затрат. Виды калькуляций, методы учета и 
калькулирования себестоимости. Прямые и косвенные расходы, способы их 
отнесения на себестоимость 

2  2 

Практическое занятие № 9. Решение задач по расчету себестоимости 
продукции предприятия 

2 2 2 

Практическое занятие № 10. Решение задач по расчету себестоимости 2 2 2 
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продукции предприятия 
 
 

Тема 3.2. 
Ценообразование 
на предприятии 

Содержание учебного материала 4  4 ОК 01–11 
ПК 2.3., 
ПК.2.4 3.2.1. Понятие, функции и классификация цен. Основные пенообразующие 

факторы. Структура розничной цены. 
2  2 

3.2.2. Методы ценообразования. 2  2 

 
 

Тема 3.3 
 Качество и 

конкурентоспособн
ость продукции 

Содержание учебного материала 4 2 4 
3.3.1. Понятие качества. Показатели. Система качества продукции 2  2  

Курсовая работа. Работа над практической частью курсовой работы 2 2 2  

Раздел 4. Финансовые результаты и эффективность деятельности организации (предприятия)  
22 12 22 

 

Тема 4.1.  
Финансовые 
показатели 
деятельности 
предприятия 

Содержание учебного материала  
14 8 14 

 

1. Доходы: понятие, виды, источники формирования. Выручка и ее 
характеристика 

2  2 ОК 01–11 
ПК.4.5., 
ПК 5.5. Курсовая работа. Работа над презентацией, докладом к курсовой работе 2 2 2 

2. Прибыль: понятие и виды прибыли. Особенности распределения чистой 
прибыли. 

2  2 

3. Рентабельность: понятие, группы показателей. Пути повышения 
рентабельности. 

2  2 

Практическое занятие № 11. Решение задач по расчету прибыли 
предприятия 

2 2 2 

Защита курсовой работы 2 2 2 

Защита курсовой работы 2 2 2 

Тема 4.2.  
Основные технико-
экономические 
показатели 
деятельности 

Содержание учебного материала 8 4 8  

1. Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия.  2  2 ОК 01–11 
ПК 5.5. 

2. ТЭП использования основных средств, трудовых и материальных ресурсов , 
использования финансовых ресурсов 

2  2 
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предприятия и 
методика их 
расчета 
  

Практическое занятие № 12. Решение задач по расчету рентабельности 
предприятия 

2 2 2 

Практическое занятие № 13. Решение задач по расчету рентабельности 
предприятия 

2 2 2 

Раздел 5. Бережливое производство как модель повышения эффективности деятельности 
предприятия 12 4 12 

 

Тема 5.1. 
Современные 
методы 
организации 
производства 

Содержание учебного материала 4 2 4  

1. Бережливое производство: понятие, особенности традиционного и 
бережливого производства. история возникновения. Принципы и идеалы 

2  2 ОК 01–11 
ПК 5.5. 

Практическое занятие №14.  Деловая игра «Мячи» (показывает 
невыгодность производства партиями и очередями, командообразование на 
базе разыгрывания стандартной производственной ситуации) 

2 2 2 

5.2. Методы диа-
гностики скрытых 
потерь. Инстру-
менты бережливого 
производства 

Содержание учебного материала 8 2 8  
5.2.1. Виды потерь. Построение карты потока создания ценности  2  2 ОК 01–11 

ПК 5.5. 5.2.2. Инструменты бережливого производства. Формирование «команды 
процесса» 

2  2 

5.2.3. Система 5 С и визуальное управление. 2  2 

Практическое занятие №15. Система 5С: визуализация и упорядочение (цель 
– показать эффективность системы 5С по снижению потерь). 

4 2 2 

Зачет по темам 1.1 – 4.2 2    

 Самостоятельная внеаудиторная работа 2 семестр 6    

 Итого за 2 семестр 80 32 80  

 Экзамен 6    

 Всего во взаимодействии с преподавателем за год  116 44 116  

 Самостоятельная внеаудиторная работа за год 6    

 Итого за год 122 44 116  
 



12 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 
Кабинет ««Экономики организации , оснащенный оборудованием: посадочные места по 
количеству обучающихся, шкафы-стеллажи для размещения учебно-наглядных пособий и 
документации, рабочее место преподавателя, комплект учебно-наглядных пособий, методические 
материалы по дисциплине; техническими средствами обучения: компьютерное, соответствующее 
современным требованиям безопасности и надёжности, мультимедийное оборудование (проектор 
и проекционный экран), локальная сеть с выходом в Internet. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа располагает печатными и 
электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендуемыми для 
использования в образовательном процессе  
Основные источники: 
1. Котерова, Н.П. Экономика организации: учебное пособие для СПО. - М.: Академия, 2017 
2. УМК «Экономика организации», Жмайло А.Ф., Нестеренко Г.С., Санкт-Петербургское госу-

дарственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж банковско-
го дела и информационных систем», 2024. 

 
Дополнительные источники: 
1. Колышкин А. В., Смирнов С. А. Экономика организации: учебник и практикум для СПО - 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. 
2. Мокий М. С., Азоева О. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО - Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 297 с. 
3. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО  — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 299 с. 
4. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия): учебное 

пособие - М.: КНОРУС, 2018. 
5. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: учебное пособие – М.: ИНФРА – М, 

2017. 
6. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник - М.: ИД «ФОРУМ», 2018. 
7. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия). – М.: ИНФРА – М, 2018 
8. Растова Ю.И., Малахов Р.Г. Горянская О.А. Экономика организаций (предприятий) в схемах: 

учебное пособие – М.: Эксмо, 2017. 
9. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник – Магистр, 2018. 

 
Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. http://1.clubreaders.ru/nauka-i-obrazovanie/yekonomika/6479-ekonomika-predpriyatiya.html 
2. http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/index/index.html 
3. http://www.lvn.ru/pages/page_2759.php 
4. http://www.aup.ru/books/m180/4.htm 
 

Список электронных источников информации 
 

1. http://1.clubreaders.ru/nauka-i-obrazovanie/yekonomika/6479-ekonomika-predpriyatiya.html 
2. http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/index/index.html 
3. http://www.lvn.ru/pages/page_2759.php 
4. http://www.aup.ru/books/m180/4.htm 
5. http://alleng.ru 
6. http://www.allc.spb.ru/metod/ 
7. http://www.e-college.ru 

http://1.clubreaders.ru/nauka-i-obrazovanie/yekonomika/6479-ekonomika-predpriyatiya.html
http://www.lvn.ru/pages/page_2759.php
http://www.aup.ru/books/m180/4.htm
http://1.clubreaders.ru/nauka-i-obrazovanie/yekonomika/6479-ekonomika-predpriyatiya.html
http://www.lvn.ru/pages/page_2759.php
http://www.aup.ru/books/m180/4.htm
http://alleng.ru/
http://www.allc.spb.ru/metod/
http://www.e-college.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами 
индивидуальных заданий. 
 

Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения  

Умения  
У 1. Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации 
Практическая работа 

У 2. Рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации 

Практическая работа 

У3 Выявлять, формировать и удовлетворять 
потребности; 

У4 Проводить маркетинговые исследования 
рынка, анализировать их результаты; 

Практическая работа 

Знания  
З 1. Сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей 
Устный опрос 

З 2. Состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, показатели 
их эффективного использования 

Устный опрос 

З 3. Формы и системы оплаты труда Устный опрос 
З 4. Механизмы ценообразования Устный опрос 
З 5. Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 
методику их расчета 

Устный опрос 

36 Знать составные элементы 
маркетинговой деятельности: цели, задачи, 
принципы, функции, объекты, субъекты 

З7 Знать средства: удовлетворения 
потребностей, распределения и продвижения 
товаров, маркетинговые коммуникации и их 
характеристику; 

З8 Знать методы изучения рынка, анализа 
окружающей среды; 

З9 . Знать конкурентную среду, виды 
конкуренции, показатели оценки 
конкурентоспособности; этапы 
маркетинговых исследований, их результат, 
управление маркетингом; 

З10 Знать принципы  товарной, ценовой, 
сбытовой, коммуникационной политики. 

Устный опрос 
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